Francisco Javier Sendra Mengual (1 de 1)

re Alcalde-Presidente
Z. 1=/ Fecha Firma: 09/05/2013

- HASH: 69855e078d2a0dfa5666bfb0157 1efdf

AJUNTAMENT DE LA VILA DE PLANES

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACIéN DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE DOS
SOCORRISTAS PARA LA TEMPORADA DE VERANO 2013.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una bolsa de
trabajo para la contratacién de dos plazas de socorristas para el Excmo.
Ayuntamiento de Planes, mediante contratacion laboral temporal y a tiempo
parcial, para prestar servicio en la piscina municipal durante el periodo
comprendido entre el 22 de junio y el 8 de septiembre de 2013 (ambas
fechas sujetas a posibles modificaciones).

Las contrataciones referidas traen causa directa de las necesidades
puestas de manifiesto en este Ayuntamiento con motivo de la apertura de la
piscina municipal durante el verano de 2013.

Las personas contratadas tendran como cometido todos aquellos
propios del trabajo de socorrista, quedando fijada una retribucién bruta de
581,17 euros mensuales para cada uno de los socorristas contratados.

Estas cantidades incluyen el prorrateo de pagas extraordinarias.

La jornada de trabajo serd de 21 horas semanales, que se prestard
con arreglo a la organizacidon del servicio y sobre las disposiciones que al
respecto se establezcan por la Corporacién. El horario de trabajo se ajustara
al del funcionamiento de la piscina publica.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD DE LAS BASES Y CONVOCATORIA

Las presentes Bases seran publicadas en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, sito en Plaza de Dalt Vila, 1, de planes y en el perfil del
contratante de la pagina Web municipal (www.ajuntamentdeplanes.es)

Las comunicaciones a efectos de notificacidon a los interesados/as, asi
como las citaciones y emplazamiento de los mismos, se llevaran a cabo a
través del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y la pagina Web indicada.

TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO ‘

El sistema de seleccién serd el de concurso libre, teniéndose en
cuenta los méritos alegados.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
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Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir
los requisitos establecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico y en los articulos 53.1, 54 y 55 de
la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestidn de
la Funcién Publica Valenciana:

— Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 de la Ley 7/2007.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No
padecer enfermedad o defecto psiquico o fisico que impida el desempefo
de las actividades propias del objeto del contrato.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

—Estar en posesion del titulo de socorrista acuatico y primeros
auxilios con licencia en vigor, emitido por entidad con capacidad suficiente
para emitir dicha titulacién, asi como estar en posesién del Certificado de
Escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo, expedido con
arreglo a la legislacion vigente. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesidon de la credencial que acredite su
homologacién. También serd admisible el titulo de Técnico Superior en
Actividades Fisico-Deportivas (TAFAD), habiendo cursado el médulo de
Salvamento y Socorrismo Acuatico.

1. Disponibilidad durante el fin de semana.

QUINTA.- LUGAR Y PLAZOS DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES

Para tomar parte en la presente convocatoria, los interesados
dirigiran sus solicitudes en modelo oficial al Ayuntamiento de Planes y se
presentaran en el Registro General de la Corporacidon en horario de oficinas
(09:00 h a 14:00 h), o bien podran hacerlo en la forma prevista en el
articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de 20 dias naturales contados desde el dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria.

SEXTA.- DOCUMENTACION
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1. Modelo de Solicitud (Anexo I)

2. Fotocopia compulsada del DNI. o equivalente.

3. Fotocopia compulsada de la titulaciéon exigida conforme a la
Base 43,

4. Curriculum vitae, acompafiado de fotocopia compulsada de los

documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

5. Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto
psiquico o fisico que impida el desempeno de las actividades propias del
objeto del contrato.

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el
tablon de edictos del Ayuntamiento. En la misma se hard constar la
composicion del Tribunal Calificador

OCTAVA.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de seleccién estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: JOSE EUGENIO CATALA OLTRA
Secretario: ROMUALDO SORIANO OLTRA
Vocal: CONCEPCION SERRA

Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacion de los méritos
alegados a que se hace referencia en estas bases.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria y de la sujeciéon a los
plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por
el Tribunal, por mayoria.

NOVENA.- SISTEMA DE SELECCION

La seleccidén se realizara mediante una Unica fase de concurso, cuya
puntuacién maxima sera de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Experiencia (maximo 7 puntos):
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Méritos Puntos Acreditacion
Tiempo trabajado 1'00/trimestre Fotocopia
durante los Ultimos 5 afos | hasta un maximo de | compulsada de las
como Socorrista Acuatico en | 4’00 néminas o certificado

Organismos Publicos en cargos acreditativo.
similares al objeto de Ia
convocatoria

Tiempo trabajado 0’'50/trimestre Fotocopia
durante los udltimos 5 afios | hasta un maximo de | compulsada de las
como Socorrista Acuatico en|2°00 néminas o certificado
Empresas Privadas en cargos acreditativo.
similares al objeto de Ia
convocatoria

Tiempo habiendo 0'25/trimestre Certificado
prestado servicio en Cruz Roja | hasta un maximo de | acreditativo del
0 equipos de salvamento | 100 responsable de puesto o
similares. seccion.

2. Formacion (maximo 3 puntos):
2.1. Por estar en posesion del curso de Socorrismo Acuatico:

= Si el curso es de hasta 90 horas: 0 puntos (por ser el
minimo exigido en la base cuarta).

= Si el curso es de 91 a 190 horas: 0,5 puntos.

= Si el curso es de 191 a 290 horas: 1 punto.

= Si el curso es de mas de 291 horas: 1,5 puntos.

2.2. Por estar en posesion de otros cursos relacionados con la
materia:

= Si los cursos suman de 10 a 30 horas: 0,5 puntos.
= Si los cursos suman de 30 a 100 horas: 1 punto.
= Si los cursos suman de 100 horas: 1,5 puntos.

La acreditacidn de la formacion debera realizarse mediante copia
compulsada del titulo correspondiente.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE

DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion en el tablén de edictos del
Ayuntamiento. Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacién
para que proceda a la formalizacidn del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se publica en el tabléon de
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edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion

DECIMOPRIMERA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO

Todas las personas que superen este proceso de seleccion y no
resulten contratadas, seran incluidas en una bolsa de trabajo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente debidas a la apertura de la piscina municipal durante la
temporada verano de 2013, ordenadas segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara
baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el
Ayuntamiento volverd a causa alta en la bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del
aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de
las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que
se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de la temporada
verano de 2013.

DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el tabén de
Edictos del Ayuntamiento de Planes (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias
en relacién con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la
Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; ; Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcidén Publica Valenciana; el Decreto 175/2006, de 24 de
noviembre, del Consell, por el que se Regulan las Condiciones de Trabajo
del Personal al Servicio de la Administracion del Consell y la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Planes, a 9 de mayo 2013.

Alcalde-Presidente,

Francisco Javier Sendra mnegual.
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ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

DY L RO , hatural de
......................... , vecino/a de ........ceecevciiiieeeeeeennnn,,  provincia de
........................... , con domicilio en C/ ..ccccceiiiiiiiiiiiiciiieee e, RO
....... , D.N.I. numero ..........cc............ y teléfono ............................. ante el

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento Planes (Alicante), comparece
y como mejor proceda

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el
Ayuntamiento de Planes, relativa al proceso selectivo para la
contratacidén de 2 socorristas en régimen laboral de caracter temporal
a tiempo parcial, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos
fijados por la misma, manifiesta que desea participar en dicho
concurso, aceptando integramente el contenido de dichas bases y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompafa:

-Fotocopia compulsada del DNI.

-Fotocopia compulsada de la titulacidn exigida conforme a la
Base 423, asi como los de los otros cursos relacionados con la materia.

-Curriculum vitae, acompafiando de fotocopia compulsada de los
documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

- Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto
psiquico o fisico que impida el desempefio de las actividades propias
del objeto del contrato.

En base a cuanto antecede
SOLICITO

Ser admitido/a a la presente convocatoria.

PLanes, a ............ de ., De 2013
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